Tilbud i Jobcenter Varde i internt regi.

Nedenstiende er en oversigt over de aftalte tilbud, som Jobcenter Varde tilbyder i internt regi og som ligger pa
kompetencecentret. Tilbuddene er inddelt med afsaet i de tilbud de tre myndighedsteam i Jobcenter Varde benytter.

e Team ung i uddannelse.

Team Ung 1 Uddannelse anvender nedennavnte tilbud til unge:

Interne

Visitationsforleb unge (Next step)
Visitationsforleb — Individuelle motiverende visitationssamtaler.

Malgruppe: Ressourcesvage og ressourcestaerke uddannelsesparate.

Pa Vej i Uddannelse
Uddannelsesrettet forlab pa Campus Varde.

Malgrupperessourcesvage uddannelsesparate og ressourcesterke aktivitets parate inden uddannelsesvalg og —start.

FVU test
FVU test i dansk, matematik og engelsk.

Malgruppe: Uddannelsesparate med faglige barrierer.

Nyttejob
Gruppe forleb.
Malgruppe: Abenlys uddannelsesparate.

e Team Job & Uddannelse

Team job og uddannelse anvender nedennavnte tilbud til dagpengemodtagere:




Interne

Personlig Jobformidler
Individuel jobsegningscoaching.

Malgruppe: Forsikrede ledige ved 16 maneders ledighed.

Job Jagt
Langerevarende jobsegningskursus.

Malgruppe: Forsikrede ledige ved 9 maneders ledighed.

Job Pit
Korterevarende jobsggningskursus.

Malgruppe: Ny ledige, forsikrede ledige.

Ung i fokus
Afklarende forleb.

Malgruppe: ledige under 25 &r uden uddannelse og ledige over 25 ar uden uddannelse.

Team Job & Uddannelse anvender nedennavnte tilbud specifikt til jobparate kontanthjelpsmodtagere (malgruppe 2.2):

Interne

Nyttejob
Pé hold eller individuel.
Malgruppe: Jobparate efter 3 maneders ledighed.

CV varksted
Efter behov tilbydes stotte til udarbejdelse af CV.
Malgruppe: For jobparate med behov for stette til udarbejdelse af CV.

Team Job & Uddannelse anvender nedennavnte feelles tilbud til dagpenge- og jobparate kontanthjaelpsmodtagere:




Interne

Jobklub ved lentilskud
Jobsegningsklub.
Malgruppe: Borgere i lontilskudsordning.

FVU test
FVU test i1 dansk, matematik og engelsk.
Malgruppe: Borgere med faglige barrierer.

Leontilskud
Virksomhedsrettet forleb pd virksomhed.

Malgruppe: Borgere med behov for lengerevarende, virksomhedsrettet optraening.

Team Job & Uddannelse anvender nedennavnte tilbud til ledighedsydelsesmodtagere (mélgruppe 2.7):

Interne

Individuelle CV samtaler
Stette til udarbejdelse af CV.
Malgruppe: Borgere med behov for stette til udarbejdelse af CV.

Motivation og job
Motivations- og jobsggningskursus.

Malgruppe: Borgere med behov for at arbejde med motivation og jobsggning.

Jobklub
Jobsegningsklub.
Malgruppe: Borgere med behov for jobsggning.




Individuelle coaching samtaler
Individuelle samtaler med henblik fokus pa job.

Malgruppe: Borgere med behov for stotte.

Serligt tilrettelagt indsats
Vurdering af fleksjobvisiterede i forhold til arbejdsevne.

Malgruppe: fleksjobvisiterede der skal vurderes i forhold til arbejdsevne.

Virksomhedspraktik
Virksomhedsrettet forleb, evt. med mentor. Herunder oprettelse af fleksjob.

Malgruppe: Borgere med behov for virksomhedsrettet forlab.

Team Job & Uddannelse anvender nedennavnte tilbud til sygedagpengemodtagere (malgruppe 2.5):

Interne

Forleb for sygedagpengemodtagere
Udvikling og afklaring af arbejdsevne.

Malgruppe: Risikosager, hvor arbejdsevnen er truet.

Profil
Individuel og holdforleb med udarbejdelse af arbejdsmarkedsprofil /forberedende skema.

Malgruppe: Risikosager, hvor arbejdsevnen er truet.

Jobafklaring
Udvikling og afklaring af arbejdsevne.

Malgruppe: Risikosager, hvor arbejdsevnen er truet.

Virksomhedspraktik i forhold til fastholdelse

Fastholdelse af borgere pa arbejdsmarkedet.




Malgruppe: Personer der er sygemeldte.

e Team udvikling
Team Udvikling anvender nedennavnte tilbud til de aktivitetsparate voksne (malgruppe 2.3):

Interne

26 ugers forleb
Vearkstedsforleb med henblik pa optrening til arbejdsmarkedet..
Malgruppe: Aktivitetsparate voksne med praktiske feerdigheder.

Team Udvikling anvender nedennavnte feelles tilbud til de aktivitetsparate unge og voksne:

Interne

FVU test
FVU test 1 dansk, matematik og engelsk.
Malgruppe: Borgere med faglige barrierer.

Mentor & Motion
Individuelt mentorforleb og ugentlig motion.

Malgruppe: Borgere med behov for mentorstette.

Pro 1 profil
Udarbejdelse af arbejdsmarkedsprofil.

Malgruppe: Risikosager, hvor arbejdsevnen er truet.

Seerligt tilrettelagt indsats —STI-kontanthjzelp
Udvikling og afklaring af arbejdsevne.




Malgruppe: Risikosager, hvor arbejdsevnen er truet.

Virksomhedspraktik
Virksomhedsrettet forleb pd virksomhed.
Malgruppe: Afklaring, udvikling og optraning til arbejdsmarkedet.

STI kontanthjeelp samt administrative STI opgaver.
Afklaring af arbejdsevne.

Malgruppe: Risikosager hvor arbejdsevnen er truet.

Team Udvikling anvender nedennavnte tilbud til ressourceforlebsmodtagere (malgruppe 2.11)

Interne

Netvaerk og nervaer
Motiverende forleb med andre ledige
Malgruppe: Borgere der er bevilliget et ressourceforleb, som har lyst til at deltage i et netveerksskabende tilbud med henblik pa

udvikling af arbejdsmaessige sociale og personlige ressourcer

Virksomhedspraktik
Virksomhedsrettet forleb pd virksomhed
Malgruppe: Borgere med komplekse problemer, der har behov for et lengerevarende individuelt tilrettelagt, helhedsorienteret og

tvaerfagligt forleb

Mentor og motion
Motiverende forleb med henblik pé at fastholde kontakten til arbejdsmarkedet

Malgruppe: Borgere med komplekse problemer, der har svert ved at skabe eller fastholde kontakten til arbejdsmarkedet

Team Udvikling anvender nedennavnte tilbud til integrationsforlebsmodtagere




Interne

Integrationsforleb
Integrationsforleb bestadende af undervisning pé vaerksted 1 52 uger

Malgruppe: Integrationsborgere indenfor integrationsperioden (52 uger) og flygtninge over integrationsperioden

Virksomhedspraktik
Virksomhedsrettet forleb pa virksomhed

Malgruppe: Integrationsborgere og flygtninge ud over integrationsperioden




